1. Erklarungen zu Ausschlussgriinden und Angaben zum Unternehmen Anlage 04

Vergabeverfahren-Nr.OeA-020-2026

Anlage 04: Vom Unternehmen einzureichende Erklarungen

Name des/der Bieter:in:

Die nachfolgenden Erklérungen sind durch den/die Bieter:inzur Kenntnis zu nehmen und
auf der Seite 8 - sowie sofern zutreffend auf Seite 10 - mit der Unterschrift zu bestatigen.

Hinweise:

Bitte unterzeichnen Sie die Eigenerklarung an der vorgesehenen Stelle in Textform. Bei Teilnahme am
elektronischen Vergabeverfahren ersetzt die Textform grundsatzlich (falls gefordert: die elektronische
Signatur) die handische Unterschrift.

Der Auftraggeber ist verpflichtet, gemaf Vergabestatistikverordnung (VergStatVO) ab dem Auftragswert von
50.000 Euro (ohne Umsatzsteuer) dem Bundesamt fur Statistik bestimmte Daten zu dem Vergabeverfahren
zu Ubermitteln.

Die in Nr. 14 anzugebenen Daten (Kleinstunternehmen, kleine und mittlere Unternehmen - KMU) werden
bendtigt, um diese gesetzliche Pflicht zu erflllen. Fehlende oder unvollstéandige Daten kénnen zum
Ausschluss vom Wettbewerb flihren.

Bei Bietergemeinschaften ist fir jedes Mitglied der Bietergemeinschaft ein separater Vordruck auszufillen
und mit dem Angebot einzureichen. Mit den Erklarungen zu den Ausschlussgriinden und den Angaben zum
Unternehmen des Bieters sind dann die Erklarungen und Angaben des jeweiligen Mitglieds der
Bietergemeinschaft gemeint.

Der Vordruck ist auch zu verwenden von den sonstigen Wirtschaftsteilnehmern (z.B. Unterauftragnehmern
oder verbundenen Unternehmen), welche Teile des Auftrages erbringen sollen, bzw. auf deren Eignung sich
der Bieter/die Bietergemeinschaft beruft (Eignungsleihe gemaf? § 34 Unterschwellenvergabeordnung
(UVgO)); sie geben die jeweils fiir sie geforderten Angaben bzw. Erklarungen ab.

Soweit eintragungs-, anzeige- oder erlaubnispflichtige Tatigkeiten Gegenstand der Leistung sind, kann der
Auftraggeber zu jedem Zeitpunkt des Verfahrens entsprechende Nachweise der Befahigung und Erlaubnis
zur Berufsausiibung verlangen.

Unternehmen, bei denen ein Ausschlussgrund zu Nr. 1 sowie 3 bis 7 der Erklarung zur Eignung vorliegt,
werden von der Teilnahme an dem Vergabeverfahren nicht ausgeschlossen, wenn das Unternehmen
nachgewiesen hat, dass es

e firjeden durch eine Straftat oder ein Fehlverhalten verursachten Schaden einen Ausgleich gezahlt
oder sich zur Zahlung eines Ausgleichs verpflichtet hat,

e die Tatsachen und Umstande, die mit der Straftat oder dem Fehlverhalten und dem dadurch
verursachten Schaden in Zusammenhang stehen, durch eine aktive Zusammenarbeit mit den
Ermittlungsbehdrden und dem offentlichen Auftraggeber umfassend geklart hat, und

e  konkrete technische, organisatorische und personelle Malinahmen ergriffen hat, die geeignet sind,
weitere Straftaten oder weiteres Fehlverhalten zu vermeiden.
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e  Unternehmen, bei denen ein Ausschlussgrund zu Nr. 2 der Erklarung zur Eignung vorliegt, werden von der
Teilnahme an dem Vergabeverfahren nicht ausgeschlossen, wenn nachgewiesen wird, dass diese den
Verpflichtungen dadurch nachgekommen sind, dass die Zahlung vorgenommen oder sie sich zur Zahlung
der Steuern, Abgaben und Beitréage zur Sozialversicherung einschlieflich Zinsen, Sdumnis- und
Strafzuschlagen verpflichtet haben.

e  Abeinem geschatzten Auftragswert von 50.000 Euro (ohne Umsatzsteuer) ist ein 6ffentlicher Auftraggeber
gemall § 6 Abs.1 Wettbewerbsregistergesetz (WRegG) verpflichtet, vor Erteilung des Zuschlags bei der
Registerbehorde abzufragen, ob im Wettbewerbsregister Eintragungen zu demjenigen Bieter, an den er den
Auftrag zu vergeben beabsichtigt, gespeichert sind.

Nimmt ein Bewerber oder Bieter bei der Vergabe 6ffentlicher Auftrage Kapazitaten anderer Unternehmen in
Anspruch (Eignungsleihe bzw. Unterauftragsvergabe), sind auch die Eignungsverleiher bzw.
Unterauftragnehmer im Hinblick auf die zwingenden und fakultativen Ausschlussgrinde zu priifen (§ 34 Abs.
2 UVgO).

Der Auftraggeber kann den Bewerber oder Bieter verpflichten, diesbezligliche Nachweise seiner
Eignungsverleiher bzw. Unterauftragnehmer an den Auftraggeber zu Gbermitteln. Der Nachweis kann
insbesondere durch die Vorlage einer Selbstauskunft beim Wettbewerbsregister erbracht werden.
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1. Erklarungen zu Ausschlussgriinden und Angaben zum Unternehmen

1. Mir/Uns ist bekannt, dass ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der
Teilnahme an einem Vergabeverfahren gemal § 123 Abs. 1 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen
(GWB) ausgeschlossen werden muss, wenn der Auftraggeber Kenntnis davon hat, dass eine Person,
deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das
Unternehmen nach § 30 des Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten (OWiG) eine Geldbul3e rechtskraftig
festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach:

a) § 129 des Strafgesetzbuches (StGB) (Bildung krimineller Vereinigungen), § 129a des StGB (Bildung
terroristischer Vereinigungen), § 129b des StGB (Kriminelle und terroristische Vereinigungen im
Ausland),

b) § 89c des StGB (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen Tat,

c) § 261 des StGB (Geldwasche),

d) § 263 des StGB (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Européischen Union oder

gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden, soweit
sich die Straftat gegen 6ffentliche Haushalte richtet,

e) § 264 des StGB (Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen
Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in deren Auftrag verwaltet
werden,

f) § 299 des StGB (Bestechlichkeit und Bestechung im geschéaftlichen Verkehr),

§8 299a und 299b des StGB (Bestechlichkeit und Bestechung im Gesundheitswesen),

9) § 108e des StGB (Bestechlichkeit und Bestechung von Mandatstragern) oder
§ 108f des StGB (unzulassige Interessenwahrnehmung),

h) den §§ 333 und 334 des StGB (Vorteilsgewahrung und Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit §
335a des StGB (Auslandische und internationale Bedienstete),

i) Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekdmpfung internationaler Bestechung (Bestechung ausléandischer
Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem Geschéftsverkehr) oder

) den §§ 232, 233a Abs. 1 bis 5, den 232b bis 233a des StGB (Menschenhandel, Zwangsprostitution,

Zwangsarbeit, Ausbeutung der Arbeitskraft, Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung).
Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer Geldbul3e im Sinne des Abs. 1 stehen eine Verurteilung
oder die Festsetzung einer Geldbuf3e nach den vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten gleich. Das
Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese
Person als fir die Leitung des Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehort auch die
Uberwachung der Geschaftsfiihrung oder die sonstige Ausiibung von Kontrollbefugnissen in leitender
Stellung.

2. Mir/Uns ist bekannt, dass ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der
Teilnahme an einem Vergabeverfahren gemaf § 31 Abs. 1 UVgOi.V.m. § 123 Abs. 4 GWB
ausgeschlossen werden muss, wenn der Auftraggeber Kenntnis davon hat, wenn das Unternehmen
seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitrdgen zur Sozialversicherung nicht
nachgekommen ist und dies durch eine rechtskraftige Gerichts- oder bestandskraftige
Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde oder die Verletzung der aufgeflhrten Verpflichtungen auf
sonstige Weise durch den Auftraggeber nachgewiesen wird.

3. Mir/Uns ist bekannt, dass ein Unternehmen von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren gemald § 31
Absatz 1 UVgOi.V.m. § 124 Absatz 1 GWB ausgeschlossen werden kann, wenn:
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das Unternehmen bei der Ausflihrung 6ffentlicher Auftrage nachweislich gegen geltende umwelt-,
sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstol3en hat,

das Unternehmen zahlungsunfahig ist, Gber das Vermdgen des Unternehmens ein Insolvenzverfahren
oder ein vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die Eréffnung eines solchen
Verfahrens mangels Masse abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen im Verfahren der Liquidation
befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat,

der offentliche Auftraggeber auf geeignete Weise nachweisen kann, dass das Unternehmen im Rahmen
der beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des
Unternehmens infrage gestellt wird; § 123 Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden,

der offentliche Auftraggeber Uber hinreichende Anhaltspunkte dafiir verfligt, dass das Unternehmen mit
anderen Unternehmen Vereinbarungen getroffen oder Verhaltensweisen aufeinander abgestimmt hat,
die eine Verhinderung, Einschréankung oder Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken,
ein Interessenkonflikt bei der Durchflihrung des Vergabeverfahrens besteht, der die Unparteilichkeit und
Unabhangigkeit einer fir den 6ffentlichen Auftraggeber tatigen Person bei der Durchfiihrung des
Vergabeverfahrens beeintrachtigen konnte und der durch andere, weniger einschneidende Malinahmen
nicht wirksam beseitigt werden kann,

eine Wettbewerbsverzerrung daraus resultiert, dass das Unternehmen bereits in die Vorbereitung des
Vergabeverfahrens einbezogen war, und diese Wettbewerbsverzerrung nicht durch andere, weniger
einschneidende Mal3nahmen beseitigt werden kann,

das Unternehmen bei der Erfullung einer wesentlichen Anforderung im Rahmen eines friiheren
offentlichen Auftrags oder Konzessionsvertrags erhebliche oder fortdauernde Mangel erkennen lassen
hat, die die Erklarung einer vorzeitigen Beendigung dieses friiheren Auftrags, die Forderung nach
Schadenersatz oder andere vergleichbare Rechtsfolgen nach sich gezogen haben,

das Unternehmen in Bezug auf Ausschlussgriinde oder Eignungskriterien eine schwerwiegende
Tauschung begangen oder Auskiinfte zurlickgehalten hat oder nicht in der Lage ist, die erforderlichen
Nachweise zu Ubermitteln, oder

das Unternehmen versucht hat, die Entscheidungsfindung des &ffentlichen Auftraggebers in
unzuléssiger Weise zu beeinflussen, versucht hat, vertrauliche Informationen zu erhalten, durch die es
unzuldssige Vorteile beim Vergabeverfahren erlangen konnte, oder fahrlassig oder vorsétzlich
irreflihrende Informationen Ubermittelt hat, die die Vergabeentscheidung des 6ffentlichen Auftraggebers
erheblich beeinflussen konnten, oder versucht hat, solche Informationen zu Gbermitteln.

Mir/Uns ist bekannt, dass Bewerber gemald § 21 Arbeitnehmer-Entsendegesetzes (AEntG) von der
Teilnahme an einem Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrag fir eine
angemessene Zeit bis zur nachgewiesenen Wiederherstellung ihrer Zuverlassigkeit ausgeschlossen
werden sollen, die wegen eines Verstolies nach § 23 AEntG mit einer Geldbul3e von wenigstens
zweitausendflinfhundert Euro belegt worden sind. Das Gleiche gilt auch schon vor Durchflihrung eines
Bul3geldverfahrens, wenn im Einzelfall angesichts der Beweislage kein verniinftiger Zweifel an einer
schwerwiegenden Verfehlung besteht.

Mir/Uns ist bekannt, dass Bewerber gemaf’ § 98c Aufenthaltsgesetz (AufenthG) von der Teilnahme an
einem Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrag ausgeschlossen werden kdnnen,
wenn diese oder dessen nach Satzung oder Gesetz Vertretungsberechtigter nach § 404 Abs. 2 Nr. 3 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IIl) mit einer Geldbul3e von wenigstens Zweitausendfiinfhundert
Euro rechtskraftig belegt worden ist oder nach den §§ 10, 10a oder 11 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes (SchwarzArbG) zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten
oder einer Geldstrafe von mehr als 90 Tagesséatzen rechtskraftig verurteilt worden ist.

Mir/Uns ist bekannt, dass Bewerber gemal’ § 21 SchwarzArbG von der Teilnahme an einem Wettbewerb
um einen Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrag bis zu einer Dauer von drei Jahren ausgeschlossen
werden sollen, die oder deren nach Satzung oder Gesetz Vertretungsberechtigte nach § 8 Abs.1 Nr. 2, §§
10 bis 11 SchwarzArbG, § 404 Abs. 1 oder 2 Nr. 3 des SGB Ill, §§ 15, 15a, 16 Abs. 1 Nr 1, 1c, 1d, 1f oder
2 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) oder § 266a Abs. 1 bis 4 des StGB zu einer
Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstrafe von mehr als neunzig Tagesséatzen
verurteilt oder mit einer GeldbulRe von wenigstens zweitausendflinfhundert Euro belegt worden ist.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ja:

Das Gleiche gilt auch schon vor Durchfiihrung eines Straf- oder Bul3geldverfahrens, wenn im Einzelfall
angesichts der Beweislage kein vernilinftiger Zweifel an einer schwerwiegenden Verfehlung besteht.

Mir/Uns ist bekannt, dass Bewerber gemal3 § 19 Mindestlohngesetz (MiLoG) von der Teilnahme an einem
Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrag fiir eine angemessene Zeit bis zur
nachgewiesenen Wiederherstellung ihrer Zuverlassigkeit ausgeschlossen werden sollen, die wegen eines
VerstolRes nach § 21 MiLoG mit einer Geldbuf3e von wenigstens zweitausendfiinfhundert Euro belegt
worden sind.

Mir/Uns ist bekannt, dass Unternehmen von der Teilnahme an einem Verfahren tber die Vergabe eines
Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrags bis zur nachgewiesenen Selbstreinigung nach § 125 GWB
ausgeschlossen werden sollen, die wegen eines rechtskraftig festgestellten Verstol3es nach § 24 Abs. 1
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) mit einer Geldbul3e nach Maligabe von § 22 Abs. 2 LkSG
belegt worden sind.

Ich/Wir erklare(n) hiermit, dass keine Strafen oder Geldbuf3en fir die vorgenannten Tatbestéande oder
nach vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten gegen mein/unser Unternehmen oder eine Person
verhéngt worden sind, deren Verhalten meinem/unserem Unternehmen zuzurechnen ist und dass keine
zuvor genannten Griinde vorliegen, die einen Ausschluss meines/unseres Unternehmens von der
Teilnahme am Vergabeverfahren rechtfertigen konnten.

Mir/Uns ist bekannt, dass die Nichtvorlage oder die Unrichtigkeit vorstehender Erklarungen zu meinem/
unserem Ausschluss von diesem und kiinftigen Vergabeverfahren sowie zur Kiindigung eines etwaig
erteilten Auftrags fihren kann.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass der Auftraggeber verlangen kann, dass mein/unser Unternehmen
die vorstehenden Erklarungen von Unterauftragnehmern einzufordern hat und diese Erklarungen vor
Zustimmung des Auftraggebers zur Weiterbeauftragung vorzulegen sind.

Ich/Wir erfllle(n) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ausflihrung der angebotenen Leistungen,
insbesondere die die Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausibung betreffen.

Ich erklare/Wir erklaren, dass mir/uns nicht bekannt ist, dass im Wettbewerbsregister eine Eintragung

vorliegt, die das Unternehmen bzw. die verantwortlich handelnde(n) Person(en) betrifft/betreffen. Sollte
mein/unser Angebot in die engere Wabhl fiir den Zuschlag kommen, werde(n) ich/wir die erforderlichen
Angaben zur Abfrage des Wettbewerbsregisters nach Aufforderung der Vergabestelle mitteilen.

Ich/Wir erfllle(n) die Voraussetzungen als Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren

Unternehmen gemal 2003/361/EC der Kommission (nicht mehr als 249 Beschaftigte sowie ein
Jahresumsatz von hochstens 50 Millionen Euro oder eine Bilanzsumme von maximal 43 Millionen Euro).

Nein:
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2. Besondere Vertragsbedingungen (BVB)
zur Frauenférderung
(Teil A)

Der Auftragnehmende verpflichtet sich,

das geltende Gleichbehandlungsrecht zu beachten.

sicherzustellen, dass zur Vertragserfillung eingeschaltete Unterauftragnehmer*innen sich abhén-
gig von der Unternehmensgrofle gemal’ § 3 Frauenforderverordnung (FFV) zur Durchfiihrung von
Malnahmen gemaR § 2 FFV und zur Einhaltung der Verpflichtungen nach § 4 FFV bereit erklaren.
Eine Verletzung dieser Verpflichtung durch Unterauftragnehmer*innen wird dem Auftragnehmen-
den zugerechnet.

abhangig von der UnternehmensgrofRe gemal § 3 Frauenforderverordnung (FFV) eine oder meh-
rere der in § 2 FFV aufgeflhrten MalRnahmen der Frauenférderung und/oder der Férderung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie durchzufiihren.

Hinweis

Die Vertragsbedingungen Uber die Kontrolle dieser Verpflichtungen und Sanktionsméglich-
keiten im Falle eines Verstol3es ergeben sich aus Teil B (Wirt-2144 P).

Erklarung gem. § 1 Abs. 2 der Frauenférderverordnung

Hiermit erklare(n) ich/wir Folgendes:
- Zutreffendes bitte ankreuzen -

A

Anwendbarkeit von § 13 Abs. 1 LGG
Im Unternehmen sind i.d.R. mehr als 10 Arbeitnehmende beschaftigt (ausschlieBlich der zu ihrer
Berufsbildung Beschéftigten)

Ja

Nein (keine weiteren Angaben erforderlich)

Falls ja, bitte folgende weitere Angaben:

. Beschaftigungszahl*
Im Unternehmen sind in der Regel beschéftigt:

1 Bei der Feststellung der Beschaftigtenzahl ist § 23 Abs. 1 Satz 4 des Kiindigungsschutzgesetzes zu beriicksichti-

gen.
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- (iber 500 Beschaftigte

(-> gemal’ § 3 Absatz 1 FFV sind drei der in § 2 FFV genannten MaRnahmen
zur Forderung von Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
auszuwahlen, davon mindestens eine MaBnahme der Nummer 1 bis 6)

- iber 250 bis 500 Beschéftigte

(-> gemal § 3 Absatz 2 FFV sind drei der in § 2 FFV genannten Malinahmen
zur Forderung von Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
auszuwahlen)

- ber 20 bis 250 Beschéftigte

(-> gemal § 3 Absatz 3 FFV sind zwei der in § 2 FFV genannten Malinahmen
zur Forderung von Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
auszuwahlen)

- Uiber 10 bis 20 Beschéftigte

(-> gemal § 3 Absatz 4 FFV ist eine der in § 2 Nummer 1 bis 20 FFV genann-
ten MafBnahmen zur Foérderung von Frauen und/oder der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie auszuwahlen)

IIl. Malnahmen zur Frauenférderung und/oder zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

In meinem/unserem Unternehmen wird/werden wéhrend der Durchfiihrung des Auftrags folgende Maf3-
nahme(n) gemal § 2 FFV durchgeflihrt oder eingeleitet:

1. Umsetzung eines qualifizierten Frauenforderplans

2. verbindliche Zielvorgaben zur Erhéhung des Frauenanteils an den Beschéftigten in allen
Funktionsebenen

3. Erhohung des Anteils der weiblichen Beschaftigten in gehobenen und Leitungspositionen

4, Erhohung des Anteils der Vergabe von Ausbildungsplatzen an Bewerberinnen

5. Beriicksichtigung von weiblichen Auszubildenden bei der Ubernahme in ein Arbeitsverhélt-
nis zumindest entsprechend ihrem Ausbildungsanteil

6. Einsetzung einer Frauenbeauftragten

7. Uberpriifung der Entgeltgleichheit im Unternehmen mit Hilfe anerkannter und geeigneter
Instrumente

8. Angebot von Praktikumsplatzen fir Madchen und junge Frauen, insbesondere in Berufen,

in denen Frauen unterreprasentiert sind

9. Teilnahme an anerkannten und geeigneten MalBnahmen und Initiativen, die Madchen und
junge Frauen fir ménnlich dominierte Berufe interessieren sollen

10. |spezielle Bildungsmafinahmen nur flr Frauen, die zur Erreichung qualifizierter Positionen
befahigen sollen

11. |Bereitstellung der Platze bei sonstigen betrieblichen Bildungsmafinahmen fir Frauen zu-
mindest entsprechend ihrem Anteil an den Beschaftigten

12. |Bereitstellung der Platze auBBerbetrieblicher, vom Betrieb finanzierter BildungsmafRnahmen
flr Frauen zumindest entsprechend ihrem Anteil an den Beschaftigten
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13. |bevorzugte Berlcksichtigung von Frauen beim beruflichen Aufstieg nach erfolgreichem
Abschluss einer inner- oder auRerbetrieblichen Bildungsmalinahme

14. |Angebot flexibler, den individuellen Bedurfnissen entsprechender Gestaltung der Arbeits-
zeit

15. |Angebot alternierender Telearbeit

16. |Moglichkeit befristeter Teilzeitarbeit, vorzugsweise vollzeitnah, mit Riickkehroption in eine
Vollzeitarbeit, auch in Flihrungspositionen

17. |Kontakthalteangebote, Moglichkeit zur Teilnahme an betrieblicher Fortbildung, zu Vertre-
tungseinsatzen und Rickkehrvereinbarungen flr Beschéftigte in Elternzeit

18. |Bereitstellung betrieblicher oder externer Kinderbetreuung, auch fir Arbeitszeiten aufer-
halb der tblichen Offnungszeit der regularen Kinderbetreuung

19. |Bereitstellung geeigneter Unterstitzung und Flexibilitdt am Arbeitsplatz fir Beschaftigte,
die Erziehungs- und Pflegeaufgaben wahrnehmen

20. |Umwandlung geringfligiger Beschaftigungsverhéltnisse in mindestens Teilzeitarbeitsplatze

21. |Vermeidung einer Uberproportionalen Verringerung des Frauenanteils an der Gesamtzahl
der Beschaftigten bei Personalabbaumalinahmen

Ill. Weitere vertragliche Verpflichtungen

Ich/Wir erklare(n) mich/uns dariber hinaus mit folgenden Verpflichtungen gem. § 4 FFV einverstanden:
1. Der Auftragnehmende hat das geltende Gleichbehandlungsrecht zu beachten.

2. Sofern sich der Auftragnehmende zur Vertragserfillung einer Unterauftragnehmer*in bedient, hat er
sicherzustellen, dass die Unterauftragnehmer*innen sich nach Mal3gabe von § 3 FFV zur Durchfiihrung
von Mal3nahmen gem. § 2 FFV und zur Einhaltung der Verpflichtungen nach § 4 FFV bereit erkléren. Eine
schuldhafte Verletzung dieser Verpflichtung durch die Unterauftragnehmer*innen wird den Auftragneh-

menden zugerechnet.

3. Auf Verlangen der Vergabestelle hat der Auftragnehmende die Einhaltung der ibernommenen ver-
traglichen Verpflichtungen nach der Frauenforderverordnung in geeigneter Form nachzuweisen.

IV. Rechtliche Hindernisse (Erforderlichenfalls anzugeben)

An der Durchfiihrung folgender MaRnahmen unter II. bzw. an der Ubernahme folgender Verpflichtungen
nach lIl. bin ich/sind wir gem. § 5 Abs. 2 FFV aus rechtlichen Griinden gehindert:

Begriindung (auf Verlangen nachzuweisen):

(Datum, Unterschrift, Stempel)

Hinweis: Bei Teilnahme am schriftlichen Vergabeverfahren ist die Erklarung an dieser Stelle zu unterschreiben.
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3. Verzeichnis der Leistungen/Kapazitaten anderer Unternehmen (Unterauftrage/Eignungsleihe) Anlage 04

3.Verzeichnis der Leistungen / Kapazitaten anderer Unternehmen

(Unterauftrage / Eignungsleihe)

Erganzung des Angebotsschreibens

Verzeichnis Uber Art und Umfang der Leistungen, fiir die sich der o.g. Bieter der Kapazitaten anderer
Unternehmen bedienen wird.

Die Namen, Kontaktdaten (Anschrift, Telefon, Fax, E-Mail, Ansprechpartner) - und bei juristischen
Personen die gesetzlichen Vertreter - sind spatestens vor Zuschlagserteilung zu benennen.

Verzeichnis Unterauftrage:

Beschreibung der Teilleistungen Bezeichnung des Unterauftragnehmers

Eignungsleihe im Hinblick auf die wirtschaftliche und finanzielle Leistungsféhigkeit:

Bei der Ausfiihrung des Auftrags beabsichtige(n) ich mich/wir uns im Rahmen der wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit der Kapazitaten anderer Unternehmen zu bedienen. Hierzu benenne(n)
ich/wir nach folgend die Namen, den gesetzlichen Vertreter und die Kontaktdaten der hierzu
vorgesehenen Unternehmen.

Verpflichtungserklarung (Wirt-236)

liegt dem Angebot bei

wird auf Verlangen nachgereicht
Verpflichtungserklarung wird auf andere Art und Weise

dargelegt
Name, gesetzlicher Vertreter, Kontaktdaten des Angabe zu der von diesem
Unternehmens Unternehmen (iberlassenen Eignung
Deutsches Institut fir Urbanistik gGmbH Seite 09 von 11

Wirt-235 P Unterauftréage, Eignungsleihe (April 2025)



4. Verpflichtungserklarung andererUnternehmen Anlage 04

4.Verpflichtungserklarunganderer Unternehmen
Name, gesetzlicher Vertreter, Kontaktdaten des sich verpflichtenden Unternehmens
Name (Firma):
Anschrift:
Telefon, Fax:
E-Mail:
Ansprechperson:

gesetzliche(r) Vertreter
(bei juristischen Personen):

Ich / Wir verpflichte(n) mich / uns gegeniiber dem Auftraggeber, im Falle der Auftragsvergabe an den
0.g. Bewerber/Bieter diesem mit den erforderlichen Kapazitaten meines / unseres Unternehmens flir
den / die nachfolgenden Leistungsbereich(e) zur Verfliigung zu stehen.

Beschreibung der Leistung(en) Zur Verfugung gestellte Kapazitdten

Unterauftragnehmer
Der Unterauftragnehmer stellt fiir die oben bezeichnete(n) Leistung(en) die erforderlichen Mittel zur
Verfligung.

Eignungsleihe
Der Bewerber bzw. Bieter nimmt zum Nachweis seiner Eignung

die wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit
die technische und berufliche Leistungsfahigkeit

meines/unseres Unternehmens in Anspruch.

Ich / Wir verpflichte(n) mich / uns gegeniber dem Bewerber bzw. Bieter, die entsprechend
erforderlichen Nachweise zur Verfigung zu stellen. Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass der
Auftraggeber verlangen kann, dass mein/unser Unternehmen im Hinblick auf die wirtschaftliche und
finanzielle Leistungsfahigkeit entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe flir die
Auftragsausfihrung gemeinsam mit dem Hauptauftragnehmer haftet.

Ort, Datum, Name, Vorname in Druckschrift Unterschrift®

1 Hinweis: Die Vergabestelle behalt sich vor, nicht im Original vorgelegte Erklérungen als Original nachzufordern.
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5. Erkldrung der Bieter-/Bewerbergemeinschaft Anlage 04

5. Erklérung der Bieter-/Bewerbergemeinschaft

Wir, die nachstehend aufgefiihrten Unternehmen einer Bieter- bzw. Bewerbergemeinschaft
beschlielen, im Falle der Auftragserteilung eine Arbeitsgemeinschaft zu bilden.

Wir erkldren?, dass die bevollméchtigte Vertreter:in die Mitglieder gegenliber der Auftraggeberin
rechtsverbindlich vertritt und alle Mitglieder als Gesamtschuldner haften.

Bevollmachtigte Vertreter:in

Mitglied:

Ust-ID:
(Ort) (Datum) (Stempel und Unterschrift)

Weitere Mitglieder

Mitglied:

Ust-ID:
(Ort) (Datum) (Stempel und Unterschrift)

Mitglied:

Ust-ID: e
(Ort) (Datum) (Stempel und Unterschrift)

Mitglied:

Ust-ID: e
(Ort) (Datum) (Stempel und Unterschrift)

Mitglied:

Ust-ID: e
(Ort) (Datum) (Stempel und Unterschrift)

1 Bei der Teilnahme am schriftlichen Vergabeverfahren haben alle Mitglieder diese Erklarung zu unterschreiben.
Hinweis: Sollte die Bieter-/Bewerbergemeinschaft mehr als finf Mitglieder umfassen, wird darum gebeten,
diese auf einem Doppel dieses Formulars anzugeben.
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